
         Animer ou co-animer le module « Agir face au harcèlement scolaire » auprès de jeunes

          Utiliser des outils ludiques et participatifs pour aborder le thème du harcèlement

         Adopter une posture bienveillante et éclairée face aux situations rencontrée

OBJECTIFS 
Découvrir les mécanismes du harcèlement scolaire.

Expérimenter un module d’animation à destination des jeunes.

Acquérir des outils d’animation et de coanimation.

Concevoir un plan d’action adapté à son public.

AGIR FACE AU
HARCÈLEMENT ENTRE ENFANTS

DURÉE TOTAL

 14 Heures
2 JOURNÉES DE 7H

PARTICIPANTS

 6 À 10
GROUPE RESTREINT

LANGUE

 Français
100% en français

PROGRAMME 
→ Immersion dans le module “Agir face au harcèlement”.

→ Jeux coopératifs et mises en situation.

→ Quiz interactif sur les lois et les méthodes de lutte.

→ Coanimation de séquences avec retour bienveillant.

→ Élaboration d’un plan d’action individuel.

FINALITÉ DE LA FORMATION

Agir contre 
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ire

Formation de développement des compétences

CONTACT / INSCRIPTIONS

📞06 21 28 60 63  
✉️administration@forma-py.fr
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Feuille d’émargement
Attestation de fin de
formation


	Agir contre le harcèlement scolaire
	Formation de développement des compétences
	AGIR FACE AU
	HARCÈLEMENT ENTRE ENFANTS
	14 Heures
	6 À 10
	Français
	OBJECTIFS
	Découvrir les mécanismes du harcèlement scolaire.
	Expérimenter un module d’animation à destination des jeunes.
	Acquérir des outils d’animation et de coanimation.
	Concevoir un plan d’action adapté à son public.

	PROGRAMME
	→ Immersion dans le module “Agir face au harcèlement”.
	→ Jeux coopératifs et mises en situation.
	→ Quiz interactif sur les lois et les méthodes de lutte.
	→ Coanimation de séquences avec retour bienveillant.
	→ Élaboration d’un plan d’action individuel.

	FINALITÉ DE LA FORMATION
	Animer ou co-animer le module « Agir face au harcèlement scolaire » auprès de jeunes
	Utiliser des outils ludiques et participatifs pour aborder le thème du harcèlement
	Adopter une posture bienveillante et éclairée face aux situations rencontrée
	SUIVIE ET ÉVALUATION







