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Formation de développement des compétences

EN COLLABORATIONSUIVIE ET ÉVALUATION

Feuille d’émargement
Attestation de fin de
formation

Mettre en ‎Œuvre et Piloter une GPEC

Objectifs :

Comprendre les principes et enjeux de la GPEC
Maîtriser le cadre juridique, social et économique de la GPEC
Piloter une démarche GPEC en mode projet
Identifier les acteurs et leurs rôles
Utiliser les outils clés de la GPEC pour anticiper et développer les compétences

Programme : 

Concepts clés : métiers, emplois, compétences
Enjeux et cadre réglementaire de la GPEC
Articulation entre stratégie d’entreprise et compétences
Méthodologie projet de mise en place d’une GPEC
Identification des métiers et cartographie des compétences
Construction de fiches de poste et référentiels de compétences
Évaluation et diagnostic des compétences
Anticipation des évolutions des emplois et effectifs
Plans d’actions RH et développement des compétences
Communication, suivi et évaluation de la démarche GPEC
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