Formation de développement des compétences

Formateur occasionnelle
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DUREE TOTAL PARTICIPANTS LANGUE

7 Heures Francais

100% EN FRANCAIS

Objectifs :

* |dentifier les besoins de formation et définir des objectifs pédagogiques clairs
® Concevoir un parcours de formation structuré et adapté aux apprenants

* Transmettre efficacement leur savoir et savoir-faire

* Animer une formation engageante et interactive

* FEvaluer les acquis et accompagner la mise en pratique

* Améliorer la formation grace aux retours et aux résultats obtenus

Programme :

* Analyse des besoins et clarification des objectifs pédagogiques

e Structuration du parcours et du déroulé pédagogique

® Conception des supports et outils pédagogiques

* Intégration des principes de I'apprentissage chez I'adulte

* Mise en ceuvre de méthodes pédagogiques actives et interactives

* Animation de formations individuelles et collectives

* Gestion des échanges, des questions et des situations délicates

* Evaluation des acquis et validation des compétences

* Accompagnement a la mise en pratique et élaboration de plans d'actions
* Analyse des retours et amélioration continue de la formation

z CONTACT / INSCRIPTIONS
SUIVIE ET EVALUATION EN COLLABORATION
06 21 28 60 63

e Feuille d'émargement EXadministration@forma-py.fr

e Attestation de fin de
formation
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