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DUREE TOTAL PARTICIPANTS LANGUE
14 Heures Francais
100% EN FRANCAIS
Objectifs :

¢ |dentifier les souhaits d'évolution des collaborateurs
* Détecter les potentiels et les talents
* Mettre en place des outils de gestion et de pilotage des carrieres

Programme :

* Evolution professionnelle et gestion des emplois dans une démarche GPEC

* Mobilité, évolution verticale et horizontale, enrichissement des postes

® Construction d'une politique interne de gestion des carrieres

* Anticipation des carrieres sur les postes sensibles et stratégiques

* Détection et fidélisation des potentiels et talents

® Ouitils de gestion des carriéeres : entretiens, fiches de poste, cartographie des métiers
* Pilotage des carrieres : plans de succession, revue du personnel, comités de carriere
® Prise de décision, transparence managériale et maintien de I'engagement

e Débrief et consolidation des acquis

z CONTACT / INSCRIPTIONS
SUIVIE ET EVALUATION EN COLLABORATION
06 21 28 60 63

e Feuille d'émargement EXadministration@forma-py.fr

o Attestation de fin de
formation
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